QUESTURA DI CATANIA
Ufficio del Personale
Segreteria Amministrazione Civile

Prot. n. 8714/Pers./4MC.2.10.57-19 Catania, 19 novembre 2015

Oggetto: Personale Amministrazione Civile — Fondo Unico di Amministrazione anno 2016:
“Presentazione progetti diretti ad incentivare la produttivita”.

- Dirigente Ufficio di Gabinetto
- Dirigente Divisione Polizia Anticrimine
- Dirigente Squadra Mobile
- Dirigente Divisione Polizia Amministrativa e Sociale
- Dirigente Ufficio Immigrazione
- Dirigente Ufficio Prev. Gen. e Soccorso Pubblico
- Dirigente Ufficio Amministrativo Contabile
- Dirigente Commissariato di P.S. Sezionale “Centrale”
- Dirigente Commissariato di P.S. Sezionale “Nesima” CATANIA

- Dirigenti Commissariati P.S. Distaccati PROVINCIA
- Direttore Servizio Tecnico Logistico e Patrimoniale
- Dirigente Ufficio Polizia delle Frontiere Scali Marittimo ed Aereo

- Dirigente Zona TLC

e, per conoscenza:
- Vicario del Questore CATANIA

- Segretari Provinciali 00.SS. Amm.ne Civile Interno
- Rappresentanti Sindacali Unitari - R.S.U. CATANIA

Come & noto, il CCNL 2006-2009, il d.Igs. 150/2009 - artt.5 ¢ 10 - e la legge
delega n.15/2009, prevedono, al fine del miglioramento dei servizi, la remunerazione di

“particolari progetti, anche pluriennali, diretti ad incentivare la produttivita”.
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Cio premesso, si rappresenta che gli eventuali progetti individuati dalle SS.LL.
dovranno essere specifici, volti a consentire all’ufficio di organizzare il proprio lavoro
nell’ottica del miglioramento dei servizi resi e della qualita della prestazione lavorativa.

Detti progetti, che saranno esaminati in un prossimo incontro di contrattazione
decentrata, dovranno essere presentati entro il termine perentorio del 30 dicembre p.v.,
presso I’Ufficio del Personale.

Il mancato inoltro, entro il termine previsto, sara inteso come “segnalazione

negativa”.
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